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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es la recopilacion del conjunto de normas relativas a los
organos de gobierno, de coordinacion docente y sus competencias; a la organizacion y el
funcionamiento del centro; a los derechos y deberes que asisten a maestros, alumnado y
padres, asi como a las normas de convivencia y medidas correctoras en caso de
incumplimiento. Reglamento que surge de la participacion y el consenso de la propia
Comunidad Escolar.

Base legal: la elaboracion de este reglamento se sustenta en los articulos 27.3 y 27.7 de
nuestra Constitucion, el RDR 82/1996 de 26 de enero, La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, el Decreto 51/2007 de 17 de mayo
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, y la Orden EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre.

Ambito de aplicaciéon: Este Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los
padres/madres o tutores/as legales del alumnado, los propios alumnos/as, maestros/as del
centro y personal no docente, junto con cualquier persona del entorno que mantenga relaciéon
con él.

Organo de aprobacion: Es el consejo escolar del centro el 6rgano colegiado que aprueba el
reglamento. Las modificaciones de dicho reglamento se presentaran en el Consejo escolar de
fin de curso y tendran aplicacion desde el inicio del curso siguiente, contemplando dichas

modificaciones en la PGA

2. FINALIDADES DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

- Dotar al Centro de marcos de referencia para su organizacién y funcionamiento agilizando
y facilitando las relaciones y la toma de decisiones.

- Estructurar, desarrollar e impulsar mecanismos de comunicacion, informacion y
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Garantizar y mejorar los niveles de convivencia general.

- Aplicar las sanciones que fueran necesarias en caso de incumplimiento de las normas
establecidas.

- Delimitar los planteamientos institucionales acercandolos a la realidad.

- Facilitar la evaluacion institucional.
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3. CAPITULO I: DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.E.l.P. MIGUEL DELIBES, numero de cédigo de centro 47004871, esta ubicado en el barrio
La Victoria. El Centro esta adscrito al IES Emilio Ferrari.

El centro educativo es de linea tres con las etapas de 2° ciclo de Educacion Infantil (tres cursos)
y Primaria (seis cursos). La ratio del aula es de 1/25. El centro cuenta con servicio de
madrugadores, comedor y transporte escolar con la ruta 4700045 que transporta alumnado de
La Overuela, La Galera y Fuente Berrocal.

La apertura del centro es a las 7:30 horas. El cierre de octubre a mayo a las 18:00 horas, en
septiembre a las 16:00 horas y en junio a las 15:00 horas.

El horario lectivo escolar es de jornada continuada de 9:00 a 14:00 horas, excepto en junio de
9:00 a 13:00 horas.

De 7:30 a 9:00 horas funciona el servicio de madrugadores.

De 14:00 a 16:00 es el horario del comedor escolar, excepto en el mes de junio de 13:00 a
15:00 horas.

De 16:00 a 18:00 horas se desarrollan actividades extraescolares organizadas por el AMPA del
centro, excepto en los meses de septiembre y junio.

Desde el curso 1996-97 desarrolla un proyecto bilinglie en inglés, segun un convenio del MECD
con el British Council, desarrollando un curriculo integrado con la imparticion de,
aproximadamente, un 40% de &reas en inglés, y con el apoyo directo de cinco asesores
linglisticos ademas de los diez maestros especialistas en inglés que forman parte de la plantilla

organica del centro.

4. CAPITULO Il. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:
A) Organos de gobierno colegiados

B) Direccion del centro

C) Organos de coordinacion docente

D) Otros 6rganos docentes

E) Organizacion del centro
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A) ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO DE

PROFESORES.

Consejo Escolar

Articulo 1.- Composicién del Consejo Escolar

1.

El Consejo Escolar estd compuesto por:

El director/a del centro que es el presidente.

El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento.

Cinco maestros elegidos por el claustro.

Cinco padres/madres de alumnos/as. De ellos cuatro elegidos por votacién uno/a en
representacion del AMPA.

Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

El secretario/a del centro que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.
Los maestros/as y los padres/madres seran elegidos por cada uno de los sectores en
convocatoria extraordinaria del Consejo Escolar durante el primer trimestre del curso
escolar. Se renovard por mitades cada dos afios de forma alternativa. La primera mitad:
tres maestros y dos padres. La segunda mitad: 2 maestros, tres padres y el representante
del personal de administracion y servicios.

Constituido el Consejo Escolar, éste designara a una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Se establecen como minimo una reunién a principio de curso y una reunion ordinaria
trimestral. Ademas, se realizaran convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar lo aconseje y siempre que lo convoque el director o lo solicite al menos, un
tercio de sus miembros.

La convocatoria se realizard, si es estimado por todos sus miembros, por e-mail en el tiempo
y forma establecidos por la normativa en vigor.

Los procedimientos para llegar a acuerdos seran los establecidos en el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Centros Educacion Primaria, Real Decreto
82/1996, de 26 de enero.

Corresponde al Presidente del Consejo realizar el seguimiento de los acuerdos tomados.
De los acuerdos del Consejo Escolar se informard a profesores/as, padres/madres

mediante la opcién méas adecuada en cada momento.
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Articulo 2.- Competencias del Consejo Escolar:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley organicay disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que se
refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

i) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

j) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 3.- Comisiones que se establecen en el Consejo Escolar.

1. Las comisiones podran tener mas componentes siempre que algun miembro del Consejo
Escolar desee formar parte de ellas voluntariamente.

2. Los acuerdos que se tomen en las comisiones seran siempre por unanimidad de los
asistentes. De no existir acuerdo se pasara el asunto al pleno del Consejo Escolar.

3. Las decisiones y los acuerdos tomados en las distintas comisiones deberan ser comunicadas
al Consejo Escolar y se recogeran en el Libro de Actas. Los asuntos que modifiquen o
afecten sustancialmente al funcionamiento del Centro se debatiran en el plenario del

Consejo Escolar.

En el seno del Consejo escolar del centro se establecen las siguientes comisiones:
» Comision de convivencia

+ Comision econémica

» Comision de actividades complementarias y extraescolares

« Comision de escolarizacion

Comisién de convivencia. Esta formada por el director/a del centro, el/la jefe de estudios, un
maestro/a, un padre/madre y un/a coordinador/a de convivencia que sera designado/a por el
director/a entre los miembros del claustro. Si éste no formara parte de la comision de
convivencia como representante del Claustro en el Consejo escolar, asistira a las reuniones
con voz, pero sin voto.

Competencias de la comision de convivencia:

a) Garantizar la aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, colaborando en la planificacién de medidas preventivas y
en la resolucion de conflictos.

b) Proponer actuaciones que contribuyan ala mejora de la convivencia en el centro. Se incluirdn

en el plan de convivencia, que sera evaluado por el consejo escolar.
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c) Actuara, cuando sea preciso, para adoptar las medidas correctoras para las conductas
contrarias y gravemente perjudiciales en caso de incumplimiento de las normas de

convivencia.

Competencias del coordinador de convivencia:

a) Coordinar en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacién del plan de accién tutorial en coordinacién con el
equipo de orientacién educativa y psicopedagdégica, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se
especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual y
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre igual es.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

Comisién _econ6mica. Estara formada por el director, un maestro/a, un padre/madre y el

secretario del centro con voz y sin voto.

Las competencias de esta comision seran:

a) Asesorar al equipo directivo en la adquisicion de materiales.
b) Evaluar la adecuada aplicacion del presupuesto del centro.

¢) Comprobar las cuentas, facturas y libros de contabilidad.

Comision de Actividades Complementarias y extraescolares. Estara formada por el director/a,
jefela de estudios, un maestro, un padre/madre y el secretario del centro con voz y sin voto.
Las competencias de esta comision seran:

a) Estudiar la demanda de actividades al principio y final de curso.

b) Elaborar la propuesta del programa anual de actividades extraescolares.
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c) Organizar las actividades extraescolares que se desarrollen en el centro: grupos,
calendario, horario...

d) Fijar los criterios de seleccion de alumnos para cada actividad, asi como los cursos a los
gue se oferta.

e) Aprobar la participacion en las actividades extraescolares y complementarias, incluso las
gue no estuviesen previstas en la Programaciéon General Anual y aquellas que tuvieran que

solicitarse con caracter de urgencia. Se aprobaran por la comision en sesion extraordinaria.

d) Comision de escolarizacion. Esta formada por el director/a, jefe de estudios, un maestro, un

padre/madre y el secretario del centro con voz y sin voto.

Las competencias de esta comision son las derivadas de las que marca la norma en lo referido
a la admision de alumnos en el centro educativo.

Las decisiones y los acuerdos tomados en las distintas comisiones se comunican al Consejo
Escolar y se recogen en el Libro de Actas. Los asuntos que modifiguen o afecten

sustancialmente al funcionamiento del Centro se debatiran en el plenario del Consejo Escolar.

Claustro de profesores

Articulo 4.-_ Composicion
1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el

gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir
sobre los aspectos educativos del centro.

2. Sera presidido por el director del centro y estara integrado por la totalidad de los profesores
gue presten servicio en el centro.

3. El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
director o lo soliciten un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

4. La asistencia a las sesiones de Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

5. En la primera convocatoria sobre un determinado tema, se intentara llegar a acuerdos por
consenso, si esto no es posible, se realizara una segunda convocatoria, 48 horas después,
donde se lleguen a acuerdos por mayoria simple.

6. El seguimiento de los acuerdos tomados lo realizara el equipo directivo que informara de los

mismos al Consejo Escolar.

Articulo 5.- Competencias del Claustro de profesores
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Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y
en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 del Decreto 23/2014, de 12
de junio, y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 6.-El ejercicio de la autoridad del profesorado

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, tendra la condicion de

autoridad publica en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion

por el ordenamiento juridico.
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2. En el gjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.
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B) DIRECCION DEL CENTRO: EQUIPO DIRECTIVO
Articulo 7.- El equipo directivo

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, esta formado por
el/la director/a, jefe/a de estudios y secretario/a.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada, conforme a las instrucciones del director
y las funciones legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en el centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato
o cuando se produzca el cese del director.

5. Por enfermedad o ausencia del centro de alguno de los componentes del equipo directivo se
establece lo siguiente:

a) Ausencia del director/a: se hara cargo de sus funciones el jefe/a de estudios.

b) Ausencia del jefe/a de estudios. Se hara cargo de sus funciones el director/a.

c) Ausencia del director/a y jefe/a de estudios. Se haran cargo de sus funciones el maestro/a
mas antiguo del centro y si hubiera varios de igual antigliedad, el de mayor antigiiedad en
el cuerpo.

d) Ausencia del secretario/a. Se hara cargo de sus funciones el maestro/a de menor antigliedad
en el centro, y si hubiera varios, el de menor antigtiedad en el cuerpo.

6. Sus funciones son las reguladas en el Reglamento Organico de los Centros RDR 82/1996,
de 26 de enero, en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la ley organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en lo referido a convivencia escolar.

Articulo 8.- Competencias del equipo directivo

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus
competencias.

J) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
organica para la mejora de la calidad educativa.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y la organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la presente
ley organica y disposiciones que la desarrollen.

0) Aprabar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, y ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios

académicos de los alumnos y profesores, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el CFIE, las actividades de
formacion del profesorado.

f) Coordinar las actividades de los coordinadores de nivel y ciclo.

g) Organizar los actos académicos.

h) Coordinar y dirigir la accion de los tutores de acuerdo con el plan de accion tutorial.

i) Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

j) Favorecer la convivencia del centro y elaborar, con la colaboracion del coordinador de
convivencia y a propuesta del profesorado del centro, el plan de convivencia del centro.

k) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de

competencia.

Son competencias del secretario:

a) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

b) Custodiar los libros y archivos del centro.

c) Expedir certificaciones que soliciten las instituciones y los interesados.

d) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

e) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

f) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscritos al centro.

g) Elaborar el presupuesto del centro.
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h) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

i) Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de

competencia.
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C) ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA, EQUIPO INTERNIVEL, EQUIPO DE NIVEL

Articulo 9.- Comisién de Coordinacién Pedagdégica: composicion Vv funciones.

1. La comision de coordinacion pedagdgica esta constituida por el director/a o persona en quien
delegue, que la preside, los coordinadores de los equipos docentes de internivel, el/la
coordinador/a de Educacion Infantil, el/la coordinador/a de inglés, el coordinador/a de
convivencia, el orientador/a del centro y el jefe/a de estudios que coordinara la comision.

2. El coordinador/a de Educacion Infantil es el maestro/a que ejerce las funciones de apoyo. Es
elegido/a entre los/as profesores/as voluntarios/as. Si hubiera varios/as voluntarios/as o no
hubiera ninguno/a se elegir4 por antigiedad dado que ser coordinador/a implica ser
profesor/a de apoyo.

3. El coordinador/a de inglés se elige entre el profesorado que tengan esta especialidad y los/as
asesores linguisticos de la forma siguiente: voluntarios/as, de comun acuerdo o de forma
rotativa.

4. Se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo y
final del curso y cuantas otras se consideren necesarias.

5. De cada reunién mantenida se levanta acta, actuando como secretario el maestro de menor
edad.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica son:

» Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

» Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con
el proyecto educativo.

+ Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

» Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

» Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo

curricular.
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Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.
Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa,

los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,

la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo ainiciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente
o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Articulo 10. Equipos docentes de ciclo: composiciéon y funciones.

1. Los equipos docentes de ciclo son los encargados de coordinar la practica docente entre los

cursos o niveles, bajo la supervision del jefe/a de estudios.

. En educacién primaria se establecen dos equipos docentes de ciclo. Uno integrado por los

coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1° 2° y 3° cursos y otro por los

coordinadores de nivel de 4°, 5° y 6° cursos.

. Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado por el director/a

entre los miembros del equipo oidos los mismos. El coordinador de cada equipo formara

parte de la comision de coordinacion pedagogica.

4. El coordinador de cada equipo docente de ciclo computara dentro del horario lectivo dos

ol

horas semanales para el desarrollo de sus funciones.

. los coordinadores docentes de ciclo se reuniran con el jefe/a de estudios mensualmente de

13:00 a 14:00 horas segun calendario establecido anualmente, con independencia de las
reuniones de comision de coordinacion pedagdgica.

Los equipos docentes de ciclo tendran las reuniones que resulten necesarias para la
realizacion de las tareas de planificacién y evaluacion y seran de obligada asistencia para
todos sus miembros. No obstante, sera preceptiva una reunién semanal en horario no
lectivo coincidiendo con la tarde de asistencia al centro.

El resumen de lo tratado en las reuniones de ciclo serd recogido en las actas

correspondientes redactadas por el coordinador docente de ciclo.
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7. Al final de cada curso, los equipos docentes de ciclo recogeran en una memoria, segun

instrucciones de la inspeccién educativa, las actuaciones realizadas en el curso y las
propuestas de mejora. La memoria sera redactada por el coordinador y entregada a

direccion para su integracion en la Memoria del curso.

Las funciones de los equipos docentes de ciclo son:

Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
gue se realicen en 4°y 6° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de
las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica para el centro.

Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagogica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro
o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Funciones de los coordinadores docentes de ciclo:

Coordinar las reuniones del equipo docente de ciclo y levantar acta de los acuerdos
tomados en dichas reuniones.

Representar al equipo docente de ciclo ante los demas oOrganos del centro o de la
administracion educativa y canalizar la informacion de estos érganos al ciclo y viceversa.
Coordinar los procedimientos y metodologia del equipo docente de ciclo.

Proponer al equipo directivo horarios, apoyos, formacién de grupos flexibles, actividades
complementarias, etc. que afecten a su equipo docente de ciclo.

Coordinar las otras funciones que el jefe de estudios le encomiende en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y

actividades complementarias.
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Articulo 11. Equipos de nivel: composicién y funciones

1. Los equipos docentes de nivel estan formados por todos los maestros que imparte docencia
€n un mismo Ccurso.

2. El equipo docente de nivel tiene como finalidad coordinar las actuaciones educativas

del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que

pudieran aparecer, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada.

3. Los equipos docentes de nivel se reuniran al menos dos horas semanales en horario de
obligada permanencia para el desempefio de la tarea encomendada.

4. Cada equipo docente de nivel tendra un coordinador, designado por el director entre sus
miembros, oido el equipo, y preferentemente entre aquellos que sean tutores, tengan
destino definitivo y horario completo en el centro.

5. Los coordinadores de nivel mantendran reuniones mensuales con el jefe/a de estudios,
segun calendario establecido.

5. El coordinador del equipo docente de nivel, computara dentro del horario lectivo una hora

semanal por cada tres grupos de alumnos o fraccion para el desarrollo de sus funciones.

Las funciones de los equipos de nivel son:

» Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacion
pedagogica.

» Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
Curso.

* Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

« Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

» Disefiar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision periédica.

» Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

» Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

» Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
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Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier &reay su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos
gue lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

Funciones de los coordinadores/as docentes de nivel:

Coordinar las reuniones del equipo docente de su nivel y reflejar en acta los acuerdos
tomados en dichas reuniones.

Coordinar los procedimientos y metodologia propios del nivel.

Informar periodicamente a la jefatura de estudios sobre el desarrollo y la puesta en practica

de las actividades propuestas.
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D) OTROS ORGANOS DOCENTES: MAESTROS Y RESPONSABLES DE PROGRAMAS
DE CENTRO

Articulo 12. Maestros.

1. La totalidad de los maestros del centro conforman el Claustro de profesores. Todos tienen

un horario de docencia asignado de acuerdo con las funciones que desempeifian y a su

especialidad docente.

Una funcién esencial es la de tutoria y orientacién. Cada grupo de alumnos tiene un maestro

tutor, que serd designado por el director, a propuesta del jefe de estudios y aplicando los

criterios que en cada momento la norma legal establezca y los que se establezcan en este

Reglamento de Régimen Interior por tratarse de un centro escolar con la singularidad del

proyecto de inglés que desarrolla. No obstante, el conjunto del profesorado ha de contribuir a

que la labor tutorial fomente el desarrollo integral del alumno.

A los maestros especialistas, jefe de estudios, secretario y director se les adjudicaran tutorias

en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

2. Cada curso escolar los maestros tutores mantendrén tres reuniones con el conjunto de los

padres o tutores legales de los alumnos de su tutoria. En la primera reunién, a la que asistiran

los maestros especialistas que inciden en el grupo, se expondra a las familias el programa

global de trabajo del curso, se informara sobre los criterios y procedimientos de evaluacion y la

organizacion de las relaciones centro-familias.

3. Los maestros tutores y especialistas mantendran entrevistas individuales, al menos una

durante el curso, con los padres o tutores legales de sus alumnos de su grupo de referencia.

Estas entrevistas podran ser demandadas a peticion de las familias o por los propios maestros.

Cuando las familias sean las demandantes, solicitaran cita al tutor, quién les notificara,

verbalmente o por escrito, la conformidad de la misma.

Funciones de los maestros:

+ Laprogramacion y ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

» La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefanza.

» Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

* La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.
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La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

La integracién de los alumnos en el grupo fomentando su participacion en las actividades
del centro.

La deteccion de las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

La atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no

lectivas.

Articulo 13.- Coordinador de inglés.

El coordinador de inglés se elige entre los asesores linglisticos y los profesores que tengan

esta especialidad de la forma siguiente: voluntarios, de comun acuerdo o de forma rotativa.

Funciones del/la coordinador/a de inglés:

Coordinar las funciones de ensefianza del curriculum integrado.
Dinamizar las reuniones del profesorado de inglés.

Informar al profesorado de inglés de las nuevas propuestas y materiales didacticos

que se presenten.

Organizar y custodiar el material propio de inglés.
Organizar las actividades complementarias que se programen de inglés, previamente
consensuadas en ciclos.

Otras funciones que la direccion le encomiende en el area de su competencia.
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Articulo 14.- Responsable de la biblioteca.

Un maestro/a se encarga de dinamizar las actividades que se desarrollan con los alumnos en

la biblioteca del centro, asi como de su mantenimiento, conservacion y actualizacién de fondos

bibliograficos. Se le computara dentro del horario lectivo una hora por cada seis grupos de

alumnos o fraccion, siempre las necesidades de horario con alumnos estén cubiertas.

Funciones del/la coordinador/a de biblioteca:

Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

Difundir, entre los maestros y alumnos, materiales didacticos, pedagogicos y culturales.
Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes
de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Llevar el registro de los libros de la biblioteca, asi como su colocacion y coordinacion de su
mantenimiento y servicio de préstamo.

Realizar un horario de uso para cada grupo de alumnos.

Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacion con su ambito de
competencias.

Articulo 15.- Coordinador de medios audiovisuales.

Un maestro/a se encarga de todos los medios audiovisuales existentes en el centro y se le

computara una hora semanal dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del/la coordinador/a de medios audiovisuales:;

Realizar un inventario de los medios y recursos audiovisuales que existen y comunicar las
altas/bajas al secretario para su inclusion en el inventario del centro. Lo pondra a disposicion
del secretario del centro.

Asesorar al resto del profesorado en el uso y manejo de los medios audiovisuales.
Proponer al equipo directivo, a instancias de los ciclos, la compra de material audiovisual.
Elaborar un calendario para el uso de los equipos audiovisuales del centro.

Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacion con su ambito de

competencias.

Articulo 16.- Coordinador del centro con el CFIE.
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Un maestro/a sera el representante del centro en el CFIE, y se le computara una hora semanal,

dentro de su horario lectivo, para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del/la coordinador/a con el CFIE:

Representar al centro en materia de formacién ante el CFIE.

Elaborar el protocolo de formacion que se demande.

Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo o
seminarios de formacidn que se convoquen.

Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Asistir a las reuniones que en materia de formacién convoque el CFIE.

Hacer llegar al CFIE las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la organizacion
de las actividades, manifestadas por el claustro o por los ciclos.

Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacion con su @mbito de

competencias.

Articulo 17.- Responsable de TIC

Un maestro/a, con nociones basicas en informética, se encarga de los equipos informéticos

existentes en el centro y se le computa dos horas semanales dentro de su horario lectivo para

el desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a TIC:

Elaborar y actualizar el inventario de equipos y software.

Informar, a la empresa encargada del mantenimiento, de las necesidades de los equipos
para su operatividad.

Reposicion del material deteriorado.

Colaboracién en la formacion informatica del equipo docente.

Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacion con su ambito de

competencias.

Articulo 18.- Responsable del programa madrugadores

Un maestro/a se encarga de coordinar este servicio y se le computan dos horas semanales

dentro de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del coordinador/a del programa madrugadores:

Verificar las actividades que se realizan.
Controlar al personal contratado que realiza este servicio.

Revisar la asistencia diaria de los alumnos.
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Elaborar un informe sobre el grado de cumplimiento del proyecto que entregara
mensualmente a la direccion del centro.
Garantizar la informacion a las familias.
Cualquier otra que le encomiende la direccion del centro en relacion con su ambito de

competencias.
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E) ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo 19.-El horario.

Se fijara al inicio del curso. Permanecera expuesto en el tablon de anuncios a lo largo del mismo
y sera respetado por todos. El horario del centro queda reflejado anualmente en la
programacion general anual. Cualquier modificacion debera ser aprobada la Direccion
Provincial de Educacion.

El horario de apertura del centro sera a las 7:30 horas para el alumnado que tenga solicitado
el servicio de madrugadores. De la apertura se encargara el monitor responsable de la empresa
adjudicataria.

El horario de cierre en el mes de junio, con caracter general, sera a las 15:00 horas para el
alumnado que utilice el servicio de comedor; no obstante, para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar, las familias pueden disponer de 30 minutos mas del servicio de comedor
previa solicitud y pago a la empresa adjudicataria quien pone a su disposicion monitoras para
el cuidado del alumnado. En el mes de septiembre sera a las 16:00 horas El resto del curso
escolar, el cierre se efectuara a las 18:00 horas.

Articulo 20.- Criterios para organizar a los alumnos/as.

1. Los criterios para agrupar a los alumnos/as han de ser flexibles procurando que los niveles
paralelos tengan un reparto lo mas equitativo posible.

2. En Educacion Infantil, 1° nivel de segundo ciclo (3 afios): Se formaran los grupos de manera
gue en cada aula se reparta proporcionalmente a:

a) numero de nifios y de nifias.

b) numero de alumnos/as nacidos/as en el primero, segundo y tercer trimestre.

c) numero de alumnos/as que pertenecen a minorias interculturales.

d) numero de alumnos/as con posibles necesidades educativas.

3. Al término de Educacion Infantil, en segundo y cuarto de Primaria se podran hacer
reagrupamientos nuevos de los alumnos/as. Los nuevos reagrupamientos se haran en una
reunion de evaluacion final de cada ciclo oidas las opiniones de tutores/as, especialistas/as
y psicopedagogo/a del centro.

4. La incorporacion de nuevos alumnos/as se hara de forma que las diferencias en las aulas
respectivas sean las minimas y seguira respetandose la normativa anterior.

5. Los criterios para la promocién de curso se aplicaran de forma que cuando se considere la
necesidad de que un alumno/a no promocione, el equipo docente, con el apoyo
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psicopedagogo y del equipo directivo, realizara un estudio individualizado, oidos los padres
o tutores legales, analizdndose la adaptacion del alumno/a al grupo al que pertenece y su
desarrollo intelectual y madurativo y teniendo en cuenta las caracteristicas y niumero de
alumnos/as del grupo donde debe incluirse al nifio/a.

Cuando se trate de alumnos con superdotacion intelectual se seguiran las instrucciones de la

inspeccién educativa.

Articulo 21.-Cuidado de recreos.

1. El cuidado de los alumnos en tiempo de recreo correra a cargo del profesorado del centro
mediante turnos rotativos semanales.

2. En caso de duras inclemencias climéaticas como lluvias, frios intensos, etc, se utilizaran los
espacios cubiertos de que dispone el centro, si los tutores/as lo ven conveniente. Seran los
alumnos de 1° y 2° de Primaria a los que se prime para el uso de estos espacios y los
respectivos tutores/as seran los encargados de su vigilancia. El resto del alumnado
permanecera en sus respectivas aulas, donde realizaran juegos de mesa, bajo el control
del tutor/a. Los maestros/as especialistas se encargaran de la vigilancia de pasillos.

2- Los turnos de patio se daran a conocer en el tablén de anuncios, seran de obligado
cumplimiento y exigiran puntualidad en la salida. El profesorado encargado del turno de
patio es también responsable de la entrada de alumnos al inicio de la jornada escolar
debiendo acudir 10 minutos antes de la entrada y distribuirse en las tres puertas de acceso
al patio y en las filas para una mejor organizacion en la entrada.

3.- Ninguin alumno/a se quedaréa en clase durante el recreo sin causa justificada, y en todo caso,
en compaiiia del maestro/a que lo considere justificado. En caso de tener que vigilar el

patio, el maestro/a lo comunicara al equipo directivo.

Articulo 22.-Ubicacién de los grupos de alumnos/as por clases.

La designacion de aulas se hara a principio de curso en claustro considerando que niveles
consecutivos estén lo mas préoximos posible. El alumnado de infantil en el edificio destinado a
esta etapa. Los alumnos/as de 1° y 2° de primaria se situaran en la planta baja ala izquierda.
En la 12 planta ala derecha se ubican los cursos de 3° y 4° y en el ala izquierda los cursos de
5° y 6°. Se procurara que el 6° nivel esté préximo a las escaleras de emergencia, las que
utilizarén en el acceso al centro.

Si algun alumno/a de cursos ubicados en la primera planta tuviera que acceder al centro en

silla de ruedas o cualquier otra circunstancia acreditada durante la mayor parte del curso
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escolar, el grupo en el que esté ubicado utilizara un aula de la planta baja para facilitar la

evacuacion del centro en caso de emergencia.

Articulo 23.-Entrada vy salidas del centro en horario escolar.

1)

2)

Entrada y salida para los alumnos/as. Los alumnos/as entraran y saldran del colegio por las
puertas laterales del patio que seguiran abiertas durante diez minutos a partir de la hora de
entrada, dando asi cierta flexibilidad al horario ante posibles retrasos. Los padres y madres
acompafantes de los alumnos/as no entraran con los nifios, salvo los padres y madres de
educacion infantil.

Se respetaran los horarios de entrada y salida de las aulas por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa. Cuando un alumno/a no pueda asistir a la hora de entrada, o
tenga que salir del centro, lo haré por la puerta principal, siempre acomparnado de un familiar
0 persona responsable y haciendo coincidir, como norma general, la entrada o salida con

el cambio de actividad en primaria y con el horario de recreo y juego dirigido en Infantil.

Los tutores de Educacion infantil estableceran a principio de curso con los padres y madres de

3)

4)

5)

los alumnos/as correspondientes el modo de entrega y recogida de sus hijos/as.

Si un alumno/a necesitase salir del centro durante el horario escolar, vendra a recogerlo
una persona autorizada. Nunca se le permitira salir solo.

Si se diera la circunstancia de que alguna familia de alumnos/as de forma reiterada no
viniera al centro a recoger a su hijo/a puntualmente a la hora de salida, el tutor/a lo
comunicara en direccion para que se notifique a la familia que se dara aviso a la Policia
Municipal para que se haga cargo del alumno/a hasta que sea recogido.

Las salidas y entradas se desarrollaran con orden. Los tutores/as acompafiaran a sus
alumnos/as hasta las puertas de salida. Se prestara especial atencién al alumnado ubicado

en la 12 planta del edificio de primaria.

Articulo 24.-Acogida de nuevo alumnado

El alumnado que se incorpore al centro en 1° curso del segundo ciclo de Educacion Infantil

tendra un periodo de adaptacién adecuado a la normativa que se establezca por la Consejeria

de Educacion de la Junta de Castillay Ledn. Durante el periodo de adaptacion todo el alumnado

asistira al centro en diferentes horarios y habra un tiempo diario dedicado a entrevistas

individuales entre padres y tutores de los alumnos.
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El alumnado que se incorpore al centro en otros cursos, bien de Infantil o de Primaria, se
integrardn en su curso de referencia y en el aula que se estime adecuado considerando el
namero de alumnos y las necesidades educativas existentes. Para ello, se mantendra una

reunién con el equipo de nivel y el asesoramiento, si fuera preciso, del equipo de orientacion.

Articulo 25.- Adjudicacién de tutorias.

La singularidad del centro, por la aplicacion del programa bilinglie que se imparte, exige que
en cada nivel haya maestros tutores de Primaria y maestros especialistas en inglés. Por ello, y
dependiendo del nimero de maestros con la especialidad de inglés con que se cuente
anualmente, se adjudicaran las respectivas tutorias. En los niveles de 1°, 2° y 3° de Primaria
se procurara que haya dos especialistas de Primaria y uno de inglés en cada nivel con el fin de
gue el alumnado tenga un tutor/a que imparta el mayor nimero de materias. Asimismo, sera
en 4°, 5%y 6° de Primaria, si es posible, donde se adjudiquen por nivel dos tutores especialistas
de inglés y uno de Primaria para fomentar la comunicacion en lalenguainglesa el mayor tiempo
posible. El orden de peticion es de antigliedad en el centro o cuerpo.

La direccion del centro podréa adjudicar puesto de trabajo justificando la decision de este hecho.
Los maestros especialistas de Educacion Fisica, Musica, Audicidon y Lenguaje, Pedagogia
Terapéutica y equipo directivo, ocuparan tutoria si no estuvieran cubiertas las necesidades del

centro.

Articulo 26.- En caso de ausencia de un maestro/a.

Se sustituird de acuerdo con los siguientes criterios siempre que sea posible:
Todos/as los profesores/as sustituiran en el caso de que sea necesario.
Prioritariamente se realizara asi:

» Los/as profesores/as de apoyo correspondientes en ausencia del tutor.

» Eltutor/a de la clase en ausencia del profesor especialista.

» El profesor/a del mismo nivel en las horas de apoyo.

» Profesores/as de niveles mas proximos.

En caso de que la sustitucion fuera por un largo tiempo y no enviasen profesores/as sustitutos

se seguiran las normas de la Direccién Provincial.

Articulo 27.-Delimitacién de las funciones del profesorado en la clase de inglés.

« En Educacioén Primaria:
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En términos generales, el/la asesor/a linglistico/a y el/la maestro/a especialista de inglés se
coordinaran y se informaran mutuamente respecto al funcionamiento del grupo clase.

El asesor/a linguistico/a esta a cargo de la programacion y planificacion de las actividades y
desarrollo metodologico durante la sesion y el/la maestro/a especialista de inglés prestara
apoyo al aula. Ambos profesores colaboraran para que el clima de orden y silencio predomine
en la clase evitando elementos de distraccion.

El/la maestro/a especialista de inglés empleara el castellano en casos estrictamente necesarios
* En Educacioén Infantil:

En términos generales, el asesor/a linglistico/a y la tutora de E. Infantil se coordinaran y se
informaréan mutuamente respecto al funcionamiento del grupo clase.

El/la asesor/a linglistico/a esta a cargo de la programacion y planificacion de las actividades y
desarrollo metodologico durante la sesion.

No es necesario ni esperado que la tutora hable inglés. Ambos profesores emplearan el
castellano en los casos estrictamente necesarios.

En las aulas de tres afios, al principio, serd necesario que la tutora colabore estrechamente con
el/la asesor/a linguistico/a en las actividades colectivas en la alfombra. Cuando esto no sea
necesario, se requerira el apoyo de la tutora cuando se estime conveniente.

Ambos profesores colaboraran para que el clima de orden y silencio predomine en la clase
evitando elementos de distraccion.

Las actividades o rutinas diarias (lavabos, almuerzos, abrigos, salidas, etc.) se realizaran

conjuntamente cuando coincidan en el horario de inglés.

Articulo 28.-Criterios para la adjudicacion de refuerzos educativos a los maestros con

disponibilidad horaria.

El punto de partida sera la deteccion, por parte de los tutores, de las necesidades del alumnado
del curso que tiene asignado. Seran comunicadas al equipo directivo quien

planificara los refuerzos atendiendo a los siguientes criterios:

Se dara prioridad a aquellos alumnos/as que tengan mas dificultades. Se valorara la
disponibilidad horaria de los maestros (mayor nimero de horas) para que en los cursos que
precisen mas sesiones de refuerzo entren el menor nimero de maestros, a ser posible uno
solo.

En la medida de lo posible se intentard que cada maestro refuerce al nivel o ciclo al que
pertenece.

Se procurara que las horas de refuerzo coincidan con las areas de Lengua y Matematicas.
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Articulo 29.- Incendio o catastrofe imprevista.

El alumnado utilizara diariamente un mismo recorrido en las entradas y salidas del centro. Es
el recorrido logico que ha de usar en caso de que se produzcan incidencias.

Durante el primer trimestre de cada curso escolar, se simulara tal eventualidad proyectando el
plan de evacuacién del centro, facilitado a todo el profesorado. Al inicio del curso escolar, los
tutores/as daran a conocer al alumnado las normas basicas de desalojo del centro y en cada

aula se colocard, en lugar visible, una copia con las vias de evacuacion.

Articulo 30.- Participacion en Programas y Actividades complementarias y extraescolares

El centro escolar participa en diversos programas: Madrugadores, Acompafnantes, Comedor
escolar, Programa RELEO PLUS. Ademas, se realizan diferentes actividades complementarias
y extraescolares dentro y fuera del recinto escolar. La participacion implica la observancia de
las normas establecidas en cada una de ellas, ademas de las contenidas en este reglamento

de régimen interior.

- Madrugadores
El horario es de 7:30 a 9:00 horas. El alumnado asistente a este programa podra acceder

ininterrumpidamente hasta las 8:5 horas. El acceso al centro es por la puerta de entrada de la
calle peatonal y la recogida de alumnos/as en el 2° porche del edificio de primaria del patio
escolar.

Solicitudes, bonificaciones y renuncias en la secretaria del centro. Entrega de justificantes de

pago a la monitora responsable del programa.

- Acompanantes

La ruta 4700045 (La Overuela -Fuente Berrocal- Miguel Delibes) funciona desde el inicio de las
actividades lectivas. El alumnado cogera el autobuds en las paradas establecidas

por la Direccion Provincial. En la llegada al centro, los alumnos/as seran acompafiados por los
monitores responsables y se incorporaran al servicio de madrugadores sin coste adicional. En
la vuelta, el alumnado esperara la salida, acompafiado de monitores responsables, en la
entrada cerrada del edificio de infantil desde donde seran conducidos al autobus (P° del Jardin
Botanico).

Anualmente se entregaran a las familias las normas de uso de transporte. La no observancia
de las mismas privara de su utilizacién.

El acogimiento a este programa implica la regularidad de su uso.

- Comedor escolar
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En el proyecto educativo se contempla el anexo de comedor escolar en el que se recogen las

normas a seguir por los usuarios.

Programa RELEO PLUS

Los participantes en este programa acataran las nomas de utilizacion de los libros del banco

de libros del centro prestados dentro del programa RELEO y que quedan establecidas,

aprobadas por el Claustro y Consejo Escolar, en este reglamento:

Normas de utilizacion de los libros del banco de libros del centro prestados dentro del

programa RELEO:

Los alumnos y sus familias se comprometeran a:

Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.
Forrar los libros y etiquetarlos con nhombre, apellidos y curso del alumno.

Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del centro.

Facilitar al equipo directivo, tutor, profesor o personal que trabaje en el centro los libros
gue eventualmente se le soliciten, con el fin de revisar su estado, y proceder a su

conservacion y/o reparacion.
Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacion (fin del curso escolar).

Reponer los libros que la Comision de gestion y valoracion estime que se encuentran
en mal estado al final de su periodo de utilizacion, devolviendo la totalidad de su importe
(valor de mercado) si se prestaron nuevos y la mitad de su valor de mercado si se
prestaron usados. En los mismos términos se repondran los libros extraviados o

aquellos a los que les falte algun tomo (libros trimestrales).

Se realizaran revisiones periédicas del material prestado al alumno/a (tutor/a del grupo):

En octubre (revision de forrado de libros y etiquetado-nombre y curso, etiqueta
identificativa del programa-) Paseo de Obregon,1 — 47009 Valladolid « Tel.: 983291783/
628320895 ceipmigueldelibes.centros.educa.jcyl.es

Al final de cada trimestre (revision del estado y mantenimiento del libro) o Jefatura de
estudios proporcionara a cada tutor un listado de los alumnos/as que tienen material

prestado dentro del programa, indicando materia de cada libro.

El tutor/a informara a Direccién de los casos en los que en las revisiones periédicas se

observen materiales en mal estado (se proporcionara modelo para ello).
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Medidas correctoras en caso de mal estado en las revisiones trimestrales:

- Desde Jefatura se informard a las familias de su obligacion de corregir, en un plazo de

una semana, las deficiencias encontradas.
- El alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el material.

- Al tercer apercibimiento, se entendera que el alumno/a y su familia no asumen el
compromiso de mantenimiento de los libros, lo que sera puesto en conocimiento de la
Comisién de Gestion y Valoracion para que se tenga en consideracion para no adjudicar

libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

Alumnado que no utilice el material prestado dentro del programa RELEO:

- Jefatura de Estudios llevara control de los alumnos que sisteméaticamente muestran
abandono en las materias y falta de uso de material escolar facilitado por el programa
RELEO.

- Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen los materiales

facilitados por el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo aprovechado.

- Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los materiales

prestados (material que no se traiga al centro).

- Al tercer comunicado, si el alumno/a continua si traer el material al centro, se entendera
gue la familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el programa, lo
gue sera puesto en conocimiento de la Comision de Gestion y Valoracion para que se

tenga en consideracion para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

Normas internas de préstamo de libros (RELEO)

No se computaran como donaciones al banco:

- Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comision valorara si se

puede considerar como libro computable a efectos de préstamo).
- Libros trimestrales que no estén completos. Libros de ediciones antiguas.

- Libros aprobados en el centro que durante el afio en curso no se haya solicitado comprar

por el profesor.

- Materias en las que el mismo libro se utiliza durante dos cursos consecutivos: en el

préstamo se tratara de que el alumno reciba el mismo ejemplar que recibio el curso
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anterior, siempre que sea nuevamente adjudicatario del programa y existan fondos

suficientes en el banco.

- En ningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado

que no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.

e Actividades complementarias

Estan recogidas en la Programacion General Anual. Algunas de ellas, al ser ofertadas
posteriormente a la presentacion de la PGA no figuran en ella. La asistencia a las actividades
propuestas para toda el aula es de obligado cumplimiento para el alumnado, salvo en
situaciones sobrevenidas; en caso de que los padres decidan su no realizacion, el alumno/a
permanecera bajo la custodia familiar y el tutor del grupo reflejara en el parte mensual la falta
de asistencia. Lamayoria de estas actividades conlleva un coste econémico, que sera asumido
por la familia. En caso de que exista una precariedad econdémica, se comunicara al centro que
tomara las medidas oportunas.

Cuando se oferten actividades complementarias con una limitacion de plazas o de caracter
voluntario, el alumnado no participante asistira al colegio y sera atendido por profesorado del

centro.

e Actividades extraescolares

Se desarrollan en horario no lectivo (de 16:00 a 18:00 horas). Son gestionadas por el AMPA,
son optativas y son impartidas por monitores dependientes de empresas especializadas.

El nimero de participantes en cada actividad es restringido. El cupo de cada una de ellas es
variable, dependiendo de la actividad. Si alguna actividad no contase con el minimo de
participantes, no se desarrollara en ese curso académico.

Conllevan un coste econémico anual que se ingresard en la cuenta bancaria o por el
procedimiento que determine la empresa o el AMPA.

La actividad denominada biblioteca abierta correra a cargo de padres voluntarios y su
participacion implica que el alumnado esté acompanado por un familiar adulto cuando haga
uso del servicio que ofrece dicha actividad.

5. CAPITULO Illl. MAESTROS: derechos y deberes

Articulo 30.- Derechos.

Todos los maestros/as tienen reconocidos los derechos fundamentales de la persona
recogidos en la Constitucion, aparte de los derivados de su actividad profesional:

a) Libertad de cétedra dentro de los limites establecidos.



)
K)

n)
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Utilizacién de materiales e instalaciones.

Derecho a la informacion cotidiana.

Eleccion de sus representantes.

Posibilidad de ser miembro de los diferentes 6rganos del Centro si es elegido para ello.
Respeto como persona y como docente.

Intervenir en todo aquello que afecte a la actividad del centro.

Libertad para impartir o no la asignatura de Religion.

Eleccion de tutoria segun la normativa vigente: una vez terminado los dos afios de
permanencia con el grupo se elegira tutoria por antigiiedad en el centro (en caso de
igualdad, antigiiedad en el Cuerpo), por especialidad y siempre teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales que tiene este centro por el proyecto del convenio con el British
Council. El director, como caso excepcional, puede asignar tutoria si recibe una normativa
especifica de la Administracion y si lo considera necesario para el buen funcionamiento del
Centro.

Utilizar los recursos necesarios para la practica docente.

Exigir a sus alumnos/as las conductas que permitan un mayor aprovechamiento del trabajo,
comunicandose con los padres/madres personalmente o a través del Equipo Docente y el
Orientador del Centro, si fuese preciso.

Los maestros/as tutores/as y los especialistas podran programar y realizar las actividades
complementarias con los diferentes grupos de alumnos/as que consideren convenientes y
seran programadas a principio de curso o cuando surja la oportunidad.

Los asesores linguisticos elegiran niveles y grupos de alumnos/as de la siguiente forma:
mutuo acuerdo, mayor antigiiedad en el centro, mayor antigiiedad en el proyecto.En el caso
de no haber acuerdo sera el director/a el/la que adjudique los grupos.

El profesorado tendra derecho a formacion permanente.

Articulo 31. Deberes.

Todos los maestros/as deben adecuar su actividad docente a los fines educativos previstos y

en el marco de los documentos institucionales, respetando al mismo tiempo los derechos y

deberes de los alumnos/as reconocidos en el Titulo I, capitulos Il y 1l del Decreto 51/2007, de

17 de mayo y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio

Todos los maestros del centro deben:

a)
b)

Cumplir las leyes y disposiciones relativas a la ensefianza.

Cumplir las normas como educadores/as.



d)

9)

h)

)
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Desempefiar los cargos académicos y funcionariales para los que fue elegido.

Controlar y evaluar continuamente los trabajos. Los maestros tutores y especialistas del
grupo conservaran cuantas observaciones, anotaciones y pruebas se consideren
esenciales para la evaluacion final del nivel y de la etapa y para la promocion, hasta el inicio
del curso siguiente, salvo que exista un proceso de reclamacién en cuyo caso deberan
conservarse hasta que éste finalice.

Facilitar a los padres o tutores legales, a peticion suya, las informaciones que se deriven de
los instrumentos de evaluacion utilizados en la valoracion del proceso de aprendizaje.
Asistir a las reuniones de los grupos de los que se es miembro.

Controlar diariamente la asistencia a clase de los alumnos/as y ante las faltas reiteradas y
sin justificar de un alumnos/a lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccion del
Centro para que contacte a la mayor brevedad posible con sus padres. El tutor/a tendra una
lista de control mensual donde figuraran todas las ausencias y que entregara en direccion
el primer dia del mes siguiente. Los alumnos/as absentistas se regiran por las instrucciones
gue figuran en el plan de absentismo del centro.

Los retrasos no deben existir sin causa justificada.

Accidentes y situaciones imprevistas: En caso de accidente de un alumno/a que requiera
atencion médica urgente, sera trasladado sin mayor demora al centro hospitalario mas
proximo por el tutor/a u otro miembro de la comunidad educativa que esté disponible, en
tanto se localiza a la familia. Cuando un alumno/a precise asistencia medica no urgente, el
tutor/a avisara a la familia para que se haga cargo del mismo.

Todos los maestros/as estan obligados a cumplir las normas y acuerdos que el

colegio asumay a respetar las dadas en este Reglamento de Régimen Interior.

El profesorado tendra el deber de formacion permanente segin establece la LOE en el
articulo 102 y en la LOMCE articulos 102 y 103.
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6. CAPITULO IV. ALUMNOS: derechos y deberes

Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa en su disposicién final primera que modifica
la redaccion del articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
Educacién y en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.

Articulo 32. Derechos

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos/as implicara el reconocimiento y respeto

de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. Se reconocen a los alumnos

los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que serespete su integridad fisicay moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto,
en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

c) A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. Asi como los padres o
tutores legales de los alumnos tienen derecho a recibir informacion y aclaraciones de los
procedimientos, criterios y resultados obtenidos.

d) A recibir orientacion escolar y profesional para lograr el maximo desarrollo personal, social
y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion.

f) A su proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A percibir las ayudas y apoyos precisos para compensar carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en

el sistema educativo.



)

K)

1)
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A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

A la reserva de la informacion de que disponga el centro educativo acerca de sus
circunstancias familiares y personales.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los

principios y derechos constitucionales.

Articulo 33. Deberes

Son deberes basicos de los alumnos:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento, segun sus capacidades.
Participar individual y colectivamente en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias que el centro programe.

Seguir las directrices y orientaciones del maestro respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la
educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos cuando considere que las decisiones tomadas vulneran algunos de ellos.
Realizar los deberes escolares que se les encomiende como un complemento basico para

el refuerzo escolar.
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) Con el fin de favorecer el proceso educativo que se lleva a cabo en el Centro con el
alumnado de menor edad y de acuerdo con la normativa vigente, se desarrollan en el
presente apartado los siguientes aspectos a tener en cuenta con el alumnado escolarizado
en nuestro Colegio en la Etapa de Educacion Infantil:

- Es conveniente que los nifios de 3 aflos acudan al centro con pleno dominio del control de
esfinteres ya que, la falta del mismo supone un trastorno tanto para el nifio como para sus
comparieros, con la dificultad afiadida para el tutor/a de tener que dejar la clase aunque
solo sea para avisar por teléfono a los padres.

- Los nifios nho deben acudir al centro con pafial.

- No esté entre las funciones del profesorado de Infantil el cambiar de ropa al alumnado por
ningun motivo (incluidos el pis y la caca).

- En el caso de que algun nifio/a se haga sus necesidades y, con la finalidad de mantener
el bienestar del propio nifio y de sus compafieros/as, se avisara por teléfono a los padres
para que vengan a cambiar y asear al nifio/a al centro. Cuando la incidencia ocurra en el

horario de comedor, la cuidadora sera la encargada de llamar a los padres.

7. CAPITULO V PADRES O TUTORES LEGALES: derechos y deberes

Les corresponde a los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que el proceso educativo de sus hijos/as se lleve a cabo de forma
adecuada, con la asistencia a clase y la participacion en las actividades programad as.

Los derechos y deberes de los padres o tutores legales estan regulados en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, parala mejora de la calidad educativa en su disposicion final primera
gue modifica la redaccion del articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la Educacion y en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regula, en su

capitulo IV articulo 16, la participacion de las familias en el proceso educativo:

Articulo 34. Derechos

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos, tienen los siguientes

derechos reconocidos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén y en las

leyes educativas.



b)

c)

d)

e)

9)

h)

)
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A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidén socio-educativas de sus
hijos a través de la informaciéon y aclaraciones que puedan solicitar, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

A patrticipar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académicay profesional de
sus hijos.

A solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por
el director/a frente a las conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.
A la confidencialidad de los datos que se aporten al centro.

A pertenecer o constituirse en Asociacion de Padres y Madres de alumnos/as con derecho

a sede y domicilio social en el Centro.

La Asociacion de Padres/Madres de alumnos/as del CEIP Miguel Delibes tiene entre sus

objetivos colaborar con el Centro:

Apoyando el Proyecto Educativo del Centro.

Apoyando las actividades complementarias que mejoren la labor educativa.

Informando a los padres/madres de las actividades del Centro.

Fomentando la integracion y participacién de los padres/madres en el proceso  educativo
de los alumnos/as.

Recogiendo y contrastando las informaciones o reclamaciones que como representantes

reciban de sus representados.

La Junta Directiva del AMPA o sus representantes y el Equipo Directivo del  centro podran

establecer reuniones periddicas cuando uno de los dos lo solicite con el fin de mantener un

buen entendimiento y mejorar conjuntamente la actividad del centro.

K)

A formular reclamaciones a los resultados de la evaluacion del aprendizaje al final de un
ciclo o etapa y a las decisiones de promocién que se adopte como consecuencia de la

evaluacioén continua fundamentadas en:
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» Ladiscrepancia entre los objetivos, contenidos y competencias basicas sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion y los recogidos en las correspondientes programaciones
didacticas.

* La aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los criterios de
promocion de ciclo o etapa.

* La inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
establecido en las programaciones didacticas.

+ La discordancia notable entre los resultados obtenidos en la evaluacion final y los del
proceso de evaluacion continua.

El plazo de reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacion por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la decisiéon de
promocion. El director trasladara la reclamacion al maestro tutor del alumno y le reclamara un
informe sobre la misma que sera elaborado por el equipo docente, coordinados por el maestro
tutor, en el plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion. El
director del centro resolvera conforme al acuerdo adoptado por el equipo docente y comunicara
por escrito a los padres o tutores legales la ratificacién o modificacién, razonada, de la decisién
adoptada en el plazo maximo de tres dias desde la presentacion de la reclamacion, lo cual
pone fin a la reclamacion en el

centro. Cuando los padres/tutores legales estén en desacuerdo con la resolucion de la direccién

del centro sobre la reclamacion presentada, podran solicitar por escrito a la direccion del centro

y en el plazo maximo de dos dias habiles desde la comunicacion de la resolucion, que su

reclamacion sea elevada al titular de la Direccion Provincial de Educacion. Si tras el proceso

de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion final de ciclo, o bien, de la
decision de promocion, el secretario del centro insertara en las actas, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director

del centro.

Articulo 35. Deberes.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

pupilos, tienen las obligaciones establecidas:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a

clase.



b)

d)

o))
h)

)
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Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Estimularles para que se lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Conaocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo y de conducta de sus hijos,
en colaboracion con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Justificar las ausencias de sus hijos/as al tutor/a.

Notificar problemas que puedan tener sus hijos/as: enfermedades cronicas, alergias u otras
que puedan presentarse inesperadamente.

Comunicar en el centro la separacion legal o divorcio de los padres mediante la
presentacion de original y aportaciéon de copia de la sentencia judicial que avale dicha
separacion o divorcio con el fin de conocer a quien corresponde la tutela para que se actue
en consecuencia y de acuerdo con la normativa. Si el centro no conoce estos datos, no se

responsabiliza de su cumplimiento.
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8. CAPITULO VI: CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

El titulo V de la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo, dispone que las
competencias referentes a la convivencia escolar corresponden al consejo escolar, al claustro
de profesores y a la direccién del centro.

La Ley Organica 8/ 2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y el Decreto
23/ 2014, de 12 de junio, que modifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
educativos de Castillay Ledn y establecen que el centro ha de elaborar un plan de convivencia
escolar que recoja actividades que fomenten el buen clima de convivencia dentro del centro y
gue favorezcan el clima de trabajo y respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

El Plan de Convivencia lo elabora el equipo directivo junto con el responsable de convivencia
quien coordinara las actividades propuestas por el claustro para conseguir los objetivos
marcados en dicho plan. Sera aprobado por el director del centro y se evaluara al final de cada
curso escolar emitiendo un informe sobre el clima del centro. Las modificaciones del Plan se
recogeran en la Programacion General Anual

El Consejo Escolar, la Comisién de Convivencia y el Equipo Directivo del CEIP MIGUEL
DELIBES velaran por el cumplimiento de dicho plan.

Cuando se vulneren las normas de convivencia establecidas, se aplicaran las actuaciones
correctoras correspondientes y proporcionadas a la conducta perturbadora, considerando la
edad del alumno y sus circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de dicha conducta y tendran un caracter educativo y recuperador.

Sin perjuicio de lo establecido en lo referente a las sanciones a aplicar, ante una conducta
perturbadora de la convivencia se llevaran a cabo unas actuaciones inmediatas que hagan
cesar dicha conducta y seran aplicables, en primera instancia, directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién
de autoridad publica, quien dara cuenta al tutor y éste a la jefatura de estudios que emprendera

las actuaciones adecuadas.
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Las conductas del alumnado que perturban la convivencia del centro se clasifican como:
A) Conductas contrarias a las normas de convivencia, consideradas como leves.
B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, consideradas como graves o muy

graves.

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

a) Faltas de asistencia
La asistencia a clase es obligatoria.
Las faltas de asistencia quedaran reflejadas en el parte mensual de faltas de alumnos. La
familia notificara al tutor con un escrito la falta de asistencia. Ante tres /cuatro dias de faltas de
asistencia que el tutor considere no justificadas, oidos los padres o tutores legales, informara
al Jefe de Estudios quien citara a los padres y les comunicara la inclusién en el listado de

absentismo escolar para que se proceda a tomar las medidas legales oportunas.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
Tutor Comunicacién verbal a la familia.
Jefatura de estudios Comunicacion escrita a la familia, dando cuenta a la

jefatura de estudios.
Notificacién de las ausencias a la trabajadora social.
Inclusion en el Plan de absentismo.

b) Falta de puntualidad
Se respetara el horario de entrada y salida del centro, asi como los marcados para asistencia
a consulta médica u otra causa personal justificada. Iniciada la actividad docente, los alumnos
gue lleguen con retraso se incorporaran a su aula al inicio de la sesion siguiente y coincidiendo
con los periodos de recreo, pudiendo permanecer en el vestibulo acompafiados de un familiar

0 persona autorizada.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR

Jefe de estudios Tres dias con un retraso de 10 minutos, se considera 1 falta
de asistencia.
Incorporacion al aula al comienzo de la siguiente sesion,

permaneciendo en el vestibulo acompafiado por un familiar.
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c) Comportamiento en clase: Actos contra la disciplina académica y el orden

interno

Los alumnos deben seguir las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje y mostrarle

el debido respeto y consideracion, asi como respetar el derecho de estudio de sus compafieros.

Se considerard conducta contraria a la convivencia cuando un alumno impida el normal

desarrollo de la clase por alguna de las incidencias que se resefian a continuacion:

Hablar reiteradamente en clase sin motivo.

Mal comportamiento interrumpiendo la marcha normal de la clase.

No acatar las indicaciones del profesor.

Falta de respeto al profesor o a los comparieros.

Mal comportamiento en los pasillos u otras dependencias del centro.

Hacer uso en clase de juegos o juguetes que no sean los requeridos en el aula (cromos,

mufiecos...).

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Tutor
Equipo docente
Jefatura de estudios

Equipo directivo

Amonestacion publica o privada.

Anotacién en el cuaderno de incidencias del aula.
Comunicacion escrita a la familia.

Reunién con la familia.

Cambio de grupo durante un tiempo a otra clase con

trabajo para realizar.

d) Utilizacion de movil y dispositivos electrénicos propios.

El uso indebido del movil, de relojes inteligentes y de otros dispositivos electronicos en

los centros educativos genera conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.

Desde CEIP Miguel Delibes velamos para que todo el alumnado acuda a nuestro centro

con la tranquilidad de no ser grabado, fotografiado o verse envuelto en conflictos

vinculados con el uso incorrecto de las redes sociales que, en ocasiones, pueden

convertirse en delito. Ademas, debemos cumplir con la Ley de Proteccion de Datos.

Se considerara conducta contraria a la convivencia cuando:

- Se utilicen en clase, en las dependencias del centro o en actividades fuera del centro

organizadas por el colegio, aparatos electronicos traidos de casa tales como mp3,

teléfonos moviles, tablets, relojes o pulseras de actividad inteligentes que puedan

realizar llamadas, hacer grabaciones de voz o video.
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El centro no se hace responsable de la pérdida, sustraccion, rotura o cualquier otro
percance que pueda sufrir el teléfono mévil o cualquier otro dispositivo electronico.

Solo se permitird en uso de moviles en aquellos casos en los que se necesite como
herramienta de control de alguna enfermedad, debidamente justificada a través de un
informe médico y de la familia.

Si algun alumno o alumna lo necesitara para comunicarse con su familia a la salida del
centro los padres deberan firmar una autorizacién comunicando al centro la necesidad de
su utilizacion y comprometiéndose a que su uso sea siempre fuera del centro. Si esto no

se cumpliera se prohibiria totalmente su utilizacion.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
Profesor o Tutor e Sisaca el dispositivo y no lo usa:
Jefatura de estudios - Amonestacion publica o privada y comunicacién por

escrito a la familia.
- El alumno apagara el movil delante del profesor.

- Seanota en el cuaderno de aula, se retirara el movil

apagado y la familia tendra que venir a recogerlo

f) Cuidado del mobiliario, bienes e instalaciones.
El edificio del centro, instalaciones, mobiliario, equipos informéticos y digitales y enseres
personales deben ser respetados.
Si un alumno produce maltrato en los mismos, el responsable reparara los dafios causados
realizando las tareas oportunas por un periodo maximo de 5 dias lectivos que subsanen dicho
dafio. El tutor lo pondr& en conocimiento de los padres o tutores legales.
Si un alumno trae al centro juegos o juguetes para el recreo, el tutor y el centro no se hacen

responsables de su pérdida o deterioro.
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QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
Profesor o Tutor Amonestacion publica o privada y comunicacién por
Jefatura de estudios escrito a la familia.

Reparar individual o colectivamente el dafio causado.

0) Limpieza del centro.
Mantener limpio el centro es responsabilidad de todos y muestra el grado de educacion de sus
ocupantes.
Cuando un aula se encuentre sucia de forma anormal, seran los alumnos, alternativamente o
en grupo, quienes efectden su limpieza.
En los patios se arrojaran los desperdicios a los contenedores. Si no fuera asi, y ante una
conducta reiterada, el profesorado dispondra el recoger papeles o desperdicios, si los hubiere,
durante un periodo de tiempo de recreo.
Aplicar el proyecto “Patio limpio” que ha sido elaborado para concienciar a todo el alumnado.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
Profesor o tutor Cuando el aula se encuentre sucia de forma anormal, seran
Jefatura de estudios los alumnos quienes efectuen su limpieza.

En los patios se arrojaran los desperdicios a los contenedores.
Si no fuera asi, y ante una conducta reiterada, el profesorado

dispondra el recoger los desperdicios durante un periodo de

tiempo de recreo, previa comunicacion a la familia.

h) Asistir a clase sin el material y/o trabajo escolar correspondiente sin justificar

y de forma reiterada.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
Profesor o Tutor Notificacién en la agenda u otro medio estipulado por los
tutores.

Comunicacioén personal a los padres.

Tareas extra en horario lectivo o en casa.

i) Uso con finalidad educativa de los sistemas informaticos y de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

Seran conductas contrarias:
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e Insertar en el PC cualquier medio de almacenamiento extraible (CD, DVD, USB)
sin conocimiento del profesor

e Utilizar el ordenador del profesor sin su conocimiento.

e Acceder a Internet sin el conocimiento del profesor.

e Acceder awebs, juegos, pasatiempos y paginas no autorizadas, durante la clase.

e Acceder a las redes sociales. (Facebook, Instagram, Tik tok...)

e Utilizar aplicaciones de comunicacion privada (e-mail, Messenger...)

e Acceder alas carpetas y/o medios de almacenamiento de otro alumno.

e Cualquier otro uso inadecuado de los medios informaticos y multimedia del centro.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o Tutor Amonestacion publica o privada al alumno.

Trabajo para la reflexion sobre la falta cometida.
Comunicacion personal a los padres.

Tareas extra en horario lectivo o0 en casa.

Suspension temporal del derecho de utilizacion de Internet y

equipos informaticos.

NORMAS DE USO DE LOS PORTATILES

1. Recordad que sois usuarios temporales de los ordenadores por lo que:

e NO se puede MODIFICAR LA CONFIGURACION:

o No cambiar el fondo de pantalla o temas de escritorio, no cambiar apariencia de
iconos o punteros, imagen de usuario...

2. Cuando se devuelve el ordenador al armario, hay que CONECTAR el cable y asegurarse de
gue el ENCHUFE esta VISIBLE, de este modo nos cercioramos de que nadie se ha olvidado
de conectarlo.

NO SE PUEDEN ABRIR JUEGOS (en Internet) sin el permiso del profesor.

4. Sitienes que GUARDAR DOCUMENTOS, no lo hagas en el escritorio sino en la CARPETA
DOCUMENTOS del ordenador. Cuando ya no lo estés usando, lo eliminas.

5. Si quieres mantener un archivo que hay en el ordenador, USA UNA MEMORIA USB.

6. CADA UNO ES RESPONSABLE DEL ORDENADOR QUE SE LE HA ASIGNADO segun el
ndamero de lista y se asegurara de que no se haga un mal uso de ese ordenador.
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LAPTOP RULES OF USE.
1. Remember that you are just temporary users of the computers, therefore:

e You MUSTN’T MODIFY THE SETTINGS

o Do not change the desktop background or themes, do not change the icon or
pointer appearance, user image...

2. When you return the computer to the cupboard, you have to PLUG IT IN and check that the
PLUG IS VISIBLE, in that way we make sure no one has forgotten to connect it.

3. You CANNOT OPEN GAMES (Internet) without the teacher’s permission.

4. If you need to SAVE A FILE, do it in the DOCUMENTS folder, not in the desktop. When you
are not using it anymore, delete it.

5. If you want to keep a file that is in the computer, USE A USB MEMORY.

6. Each student is RESPONSIBLE FOR THE COMPUTER THAT HAS BEEN ASSIGNED TO
THEM according to the list number and will make sure it is not misused.

)] Falta de higiene y aseo personal.
El alumnado ha de asistir limpio y aseado a las clases. Es conveniente que los nifios de 3
afos acudan al centro con pleno dominio del control de esfinteres. Los nifios no deben acudir

al centro con panal.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
Profesor o Tutor Amonestacion privada al alumno, dependiendo de la edad.
Jefatura de estudios Comunicacion a la familia.

Amonestacion privada a la familia.
Comunicacion e intervencion de la Profesora Técnico de
Servicios a la Comunidad (PTSC)

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, agresion verbal o fisica, directa o

indirectamente, asi como las acciones contrarias a la convivencia realizadas en el
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ambito digital a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general al

personal que presta servicios en el centro.

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor

Tutor

Jefa de estudios
Comision de convivencia

Consejo Escolar

UNA FALTA:

Actuaciones del tutor:

-Disculpas publicas.

-Informacion al Equipo Directivo.

-Anotacion en el cuaderno de tutoria.

Actuaciones del Equipo Directivo y coordinadora de
Convivencia:

-Anotacion cuaderno de JE.

-Informacion a la coordinadora de convivencia.
-Durante el recreo, la JE o Coordinadora de convivencia
realizara una sesion reeducativa con el alumno/a y una
segunda sesion de seguimiento pasada una semana.
-Informacion a la familia via telefénica.

DOS FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Actuaciones de correccion que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro durante dos dias.
-Informacion por escrito a la familia y/o realizar un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

TRES FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Privacion de la asistencia a actividades complementarias y/o
extraescolares recogidas en la PGA (Delibes Camp, Nieve,
excursiones fin de curso...)

-Informacion por escrito a la familia.

FALTAS SUCESIVAS: Se sigue el esquema anterior y se

introduce:
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-Suspension del derecho de asistencia a clases (méximo 3
dias), realizando los trabajos escolares que determine el tutor o

profesor.

Utilizacion indebida de Teams

- En el uso de la plataforma Teams con fines educativos los grupos que se creen para
trabajar en equipo seran siempre creados por parte de los profesores, nunca por parte
del alumnado. En esos grupos de trabajo siempre debera haber un profesor en el grupo

y sera el administrador.

- Si alumnado crea grupos de amigos en Teams, seran los padres los responsables de
su buen uso, de manera que no sean utilizados para insultar, difamar y acosar a otros.

Sitenemos constancia de que se ha utilizado mal Teams se aplican las medidas de este

apartado.
TRANSPORTE Y COMEDOR ESCOLAR

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR

Monitor 1 FALTA: Disculpas publicas.

Equipo directivo 2 FALTAS: Comunicacion a la familia.

Consejo Escolar 3 FALTAS: Suspension del derecho a asistir al transporte o al
comedor por un periodo de 3 dias (12 sancion)
Suspension del derecho a asistir al transporte o al comedor
por un periodo de 1 semana (22 sancién)

b) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion,

deterioro o sustraccién de documentos académicos.

QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o tutor UNA FALTA:

Jefe de Estudios Actuaciones del tutor:

Comision de convivencia -Disculpas publicas.

Consejo Escolar -Informacion al Equipo Directivo.
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-Anotacion en el cuaderno de tutoria.

Actuaciones del Equipo Directivo y coordinadora de
Convivencia:

-Anotacion cuaderno de JE.

-Informacion a la coordinadora de convivencia.

-Durante el recreo, la JE o Coordinadora de convivencia
realizara una sesion reeducativa con el alumno/a y una
segunda sesion de seguimiento pasada una semana.
-Informacion a la familia via telefénica.

DOS FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Actuaciones de correccion que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro durante dos dias.
-Informacion por escrito a la familia y/o realizar un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

TRES FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Privacion de la asistencia a actividades complementarias y/o
extraescolares recogidas en la PGA (Delibes Camp, Nieve,
excursiones fin de curso...)

-Informacion por escrito a la familia.

FALTAS SUCESIVAS: Se sigue el esquema anterior y se
introduce:

-Suspension del derecho de asistencia a clases (maximo 3
dias), realizando los trabajos escolares que determine el tutor
o0 profesor.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de

su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o tutor

Comunicacion a la familia del dafio producido.
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Jefe de Estudios
Comisién de convivencia

Consejo Escolar

Reposicion del material por parte del infractor.

Pago del dafio causado.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o tutor
Jefe de Estudios
Comisién de convivencia

Consejo Escolar

UNA FALTA:
Actuaciones del tutor:
-Disculpas publicas.

-Informacion al Equipo Directivo.

-Anotacion en el cuaderno de tutoria.
Actuaciones del Equipo Directivo y coordinadora de
Convivencia:

-Anotacion cuaderno de JE.

-Informacioén a la coordinadora de convivencia.
-Durante el recreo, la JE o Coordinadora de convivencia
realizara una sesion reeducativa con el alumno/a y una
segunda sesion de seguimiento pasada una semana.
-Informacion a la familia via telefénica.

DOS FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Actuaciones de correccion que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro durante dos dias.
-Informacion por escrito a la familia y/o realizar un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

TRES FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Privacion de la asistencia a actividades complementarias y/o
extraescolares recogidas en la PGA (Delibes Camp, Nieve,

excursiones fin de curso...)
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-Informacion por escrito a la familia.

FALTAS SUCESIVAS: Se sigue el esquema anterior y se
introduce:

-Suspension del derecho de asistencia a clases (maximo 3
dias), realizando los trabajos escolares que determine el tutor

0 profesor.

e) La reiteraciéon en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia

en el centro.

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o tutor
Jefe de Estudios
Comisién de convivencia

Consejo Escolar

UNA FALTA:

Actuaciones del tutor:

-Disculpas publicas.

-Informacion al Equipo Directivo.

-Anotacion en el cuaderno de tutoria.

Actuaciones del Equipo Directivo y coordinadora de
Convivencia:

-Anotacion cuaderno de JE.

-Informacioén a la coordinadora de convivencia.
-Durante el recreo, la JE o Coordinadora de convivencia
realizara una sesion reeducativa con el alumno/a y una
segunda sesion de seguimiento pasada una semana.
-Informacion a la familia via telefénica.

DOS FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Actuaciones de correccion que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro durante dos dias.
-Informacion por escrito a la familia y/o realizar un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

TRES FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:




f)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ~ CEIP MIGUEL DELIBES VALLADOLID

-Privacion de la asistencia a actividades complementarias y/o

extraescolares recogidas en la PGA (Delibes Camp, Nieve,

excursiones fin de curso...)

-Informacion por escrito a la familia.

FALTAS SUCESIVAS: Se sigue el esquema anterior y se

introduce:

-Suspension del derecho de asistencia a clases (maximo 3
dias), realizando los trabajos escolares que determine el

tutor o profesor.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la

comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion

0 acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial,

étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el

alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o tutor
Jefe de Estudios
Comision de convivencia

Consejo Escolar

UNA FALTA:
Actuaciones del tutor:

-Disculpas publicas.

-Informacion al Equipo Directivo.

-Anotacién en el cuaderno de tutoria.
Actuaciones del Equipo Directivo y coordinadora de
Convivencia:

-Anotacion cuaderno de JE.

-Informacioén a la coordinadora de convivencia.

-Durante el recreo, la JE o Coordinadora de convivencia
realizara una sesion reeducativa con el alumno/ay una
segunda sesion de seguimiento pasada una semana.
-Informacion a la familia via telefonica.

DOS FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Actuaciones de correccién que contribuyan a la mejora 'y

desarrollo de las actividades del centro durante dos dias.
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-Informacion por escrito a la familia y/o realizar un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

TRES FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Privacion de la asistencia a actividades complementarias y/o
extraescolares recogidas en la PGA (Delibes Camp, Nieve,
excursiones fin de curso...)

-Informacion por escrito a la familia.

FALTAS SUCESIVAS: Se sigue el esquema anterior y se
introduce:

-Suspension del derecho de asistencia a clases (maximo 3
dias), realizando los trabajos escolares que determine el tutor

o profesor.

g) Lautilizacién de iméagenes, voz, o textos, por medios como correo electrénico, redes

sociales, blogs, teléfonos moéviles o cualquier otro medio informéatico... y su

divulgacion sin la autorizaciéon de miembros de la Comunidad Educativa con fines

que contribuyan adifamar o acosar a un alumno, miembro de lacomunidad educativa

0 grupo mediante ataques personales.

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o tutor
Jefe de Estudios
Comision de convivencia

Consejo Escolar

UNA FALTA:

Actuaciones del tutor:

-Disculpas publicas.

-Informacion al Equipo Directivo.

-Anotacion en el cuaderno de tutoria.

Actuaciones del Equipo Directivo y coordinadora de
Convivencia:

-Anotacion cuaderno de JE.

-Informacién a la coordinadora de convivencia.
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-Durante el recreo, la JE o Coordinadora de convivencia
realizara una sesién reeducativa con el alumno/a y una
segunda sesion de seguimiento pasada una semana.
-Informacion a la familia via telefonica.

DOS FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Actuaciones de correccion que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro durante dos dias.
-Informacion por escrito a la familia y/o realizar un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

TRES FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Privacion de la asistencia a actividades complementarias y/o
extraescolares recogidas en la PGA (Delibes Camp, Nieve,
excursiones fin de curso...)

-Informacion por escrito a la familia.

FALTAS SUCESIVAS: Se sigue el esquema anterior y se
introduce:

-Suspension del derecho de asistencia a clases (maximo 3
dias), realizando los trabajos escolares que determine el tutor

0 profesor.

h) Utilizacion indebida de las nuevas tecnologias en el aula.

Cuando la actividad de aula requiera el uso de las nuevas tecnologias, portatiles o

tablets, el alumnado deberé cefiirse a la realizacion del trabajo que se ha propuesto.

En el caso de que entre en redes sociales, Teams, juegos, videos de Youtube que no

tengan que ver con la actividad a realizar, se considerara una falta grave por

indisciplina, y se aplicaran las medidas contempladas en el RRI ademés de lo

especifico en cuanto a nuevas tecnologias.

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

Profesor o tutor

Jefe de Estudios

UNA FALTA:

Actuaciones del tutor:
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Comision de convivencia

Consejo Escolar

-Disculpas publicas.

-Informacion al Equipo Directivo.

-Anotacion en el cuaderno de tutoria.

-Se privara al alumno de la utilizacion de las nuevas tecnologias
en el aula en la proxima clase que se vayan a usar.
Actuaciones del Equipo Directivo y coordinadora de
Convivencia:

-Anotacion cuaderno de JE.

-Informacion a la coordinadora de convivencia.
-Durante el recreo, la JE o Coordinadora de convivencia
realizara una sesion reeducativa con el alumno/a y una
segunda sesion de seguimiento pasada una semana.
-Informacion a la familia via telefonica.

DOS FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Se privara al alumno de la utilizacién de las nuevas tecnologias
en el aula en las dos proximas clases que se vayan a usar
-Informacion por escrito a la familia y/o realizar un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

TRES FALTAS: Se sigue el esquema anterior y se introduce:
-Privacion de la asistencia a actividades complementarias y/o
extraescolares recogidas en la PGA (Delibes Camp, Nieve,
excursiones fin de curso...)

-Privacion de la utilizacion de las nuevas tecnologias en lo que

guede de trimestre.

-Informacion por escrito a la familia.

FALTAS SUCESIVAS: Se sigue el esquema anterior y se
introduce:

-Suspension del derecho de asistencia a clases (maximo 3
dias), realizando los trabajos escolares que determine el tutor

0 profesor.
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C: Procedimientos de resolucion de conflictos

Las medidas podran ser:

- Actuaciones Inmediatas aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, como autoridad educativa, con el objetivo principal del cese de la conducta,

pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

- Medidas Posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y teniendo en
cuenta la actuacion anterior, se podran adoptar:

e Medias de correccion: se llevaran a cabo cuando se presenten conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro y son consideradas como
faltas leves.

e Procedimientos de acuerdo abreviado: los procedimientos de acuerdo abreviado
tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Estos procedimientos de acuerdo abreviado se pueden llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora ya sea contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o

gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como grave o muy grave.

Proceso de mediacion:

Ante un conflicto surgido entre dos 0 mas personas y con el fin de dar una solucién satisfactoria
para todos ellos, se pueden contar con la ayuda de un mediador.

Sera designado por el centro o por el alumno o padres/ tutores legales, dependiendo de la parte
gue proponga iniciar la mediacion, no obstante, ambas partes deben aceptar la figura del
mediador propuesto.

Los acuerdos se recogeran por escrito y en ellos se reflejardn los compromisos y el plazo de
ejecucion.

Si se hubiera iniciado un expediente sancionador, y la mediacion terminase en acuerdo, el
mediador lo comunicara al director quien dara traslado al instructor para que archive el
expediente sancionador.

La duracion de un proceso de mediacion no puede ser superior a 10 dias lectivos.

Acuerdo reeducativo:

La iniciativa de acuerdo ha de partir del profesorado.
Sera un acuerdo entre el centro y los padres o tutores legales de los alumnos.
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El director nombrara un coordinador del proceso y se elaborara un documento escrito en el que
se adopten unos compromisos de actuacion y las consecuencias de su desarrollo.
En los procesos de mediacion y acuerdo reeducativo, asi como en la apertura de expediente

sancionador, se seguiran las normas fijadas en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

D: Protocolo de actuacion con alumnos que presenten alteraciones de

comportamiento:

A) Actuaciones iniciales

1. Comunicacion de la situacion

e Los alumnos/as la comunicaran al tutor del alumno/a o al profesor/a que corresponda.
Las madres/padres la comunicaran al tutor/a del alumno/a.
e El profesorado informard al jefe de estudios.

2. Informacién previa

e Eljefe de estudios y el tutor/a, asesorados por el orientador/a, recopilaran informacion
gue permita aclarar si la alteracion es generalizada (se produce en diferentes
situaciones espacio-temporales y con personas distintas), si la alteracién continda
después de intentos por resolver la situacion o si se trata de un hecho aislado y puntual,
pero muy grave por sus caracteristicas e intensidad.

3. Prondstico inicial

El jefe de estudios, con la colaboracion del tutor/ay el orientador/a, si fuera preciso, elaborara
un prondstico inicial, una vez analizada la informacion recabada de la alteracion que el
alumno/a presenta, para determinar si se trata de:
e Una alteracion producida por disfunciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, por
factores de tipo familiar, socio-ambiental o de marginalidad.
e Una alteracion que podria encajarse dentro de alguna patologia psiquiatrica.

4. Toma de decisiones inmediatas

El jefe de estudios junto con el tutor/a, con el asesoramiento del orientador/a, valoraran y
tomaran decisiones sobre:
e Lacomunicacion inmediata a la familia del alumno/a o la conveniencia de esperar hasta
el inicio de actuaciones posteriores.

e Laaplicacion de alguna medida contenida en el RRI del centro.

e Lacomunicacion a otros organismos y servicios: sanitario, social.
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e La adopcion de medidas, en tiempos y espacios, que eviten la repeticion de situaciones
similares a la sucedida.
e Comunicacion a la comision de convivencia.
e Comunicacion a la inspeccion educativa.
¢ Inicio de procedimiento con medidas posteriores, si se requiere.
Todas las actuaciones realizadas quedaran recogidas en un informe elaborado por el jefe de

estudios y se custodiara en la direccion del centro.

B) Actuaciones posteriores

1. Evaluacion del comportamiento problematico

El proceso sera coordinado por el jefe de estudios con la participacion del orientador/a, si
procede, y el tutor/a del alumno/a. El resultado se recogera en un documento depositado en la
direccion del centro. Se evaluaran aspectos relacionados con: el alumno/a, el centro docente
(alumnos, profesorado y otras personas relacionadas con la situacion) y la familia del alumno/a.
Se trata de:

e Determinar, con la mayor precision posible, cual es el comportamiento problemaético, asi
como las circunstancias en que aparece.

e Recabar informacion de otros organismos Yy servicios (sanitarios y sociales)
especialmente en caso de patologia psiquiatrica o por factores de caracter socio-
ambiental.

e Revisar aspectos como la organizacién del aula, desarrollo del curriculo, actuacion del
profesor, agrupamiento del alumnado, motivacion del alumnado, sobre todo si se trata
de una alteracion de comportamiento relacionada con disfunciones del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. Plan de actuacion

La coordinacion de las actuaciones correrd a cargo de la jefatura de estudios con el
asesoramiento del orientador/a y el tutor/a del alumno/a. Se redactara un documento por la
persona que el jefe de estudios designe, preferentemente el orientador/a con el apoyo del
tutor/a y se presentara al equipo docente. Dicho documento recogerd el plan de actuacion
seguido en relacion con:

a) El alumno/a: objetivos y criterios de logro, concrecion de los aspectos que rodean a su
comportamiento. Facilitar la informacion al alumno con la mayor estructuracioén posible, asi

como el tiempo diario previsto para llevar a cabo el plan.
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b) El centro escolar (profesorado y alumnado):

- Medidas adoptadas en la organizacion y dinamica del aula, interaccion profesor-
alumnos, ubicacion espacial en el aula, rechazo/aceptacion de sus compafieros, desarrollo del
curriculo, recursos disponibles.

- Medidas de apoyo escolar en caso necesario.

- Coordinacion entre el profesorado del centro para que se aborde de forma global la
alteracion de comportamiento producida.

- Planteamiento de mediacién escolar
c) El ambito familiar: Coordinacion estrecha entre familia-centro proporcionando orientaciones
de actuacion y sefialando un calendario de reuniones.

d) Otros ambitos: coordinacion con otros organismos y Servicios.

El Plan incluira un seguimiento (temporalizacién e implicados) y se reflejaran los resultados
obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia o la derivacion a los servicios de
apoyo especializados, demanda que realizara el director/a una vez que lo haya autorizado la

familia e informado el tutor/a.

E: Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros

A) Conocer, identificar y parar la situacion.

Actuaciones:

1.Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del
director del centro.

Cuando se tenga conocimiento de la situacion por otras instancias (Direccién Provincial de
Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas
externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la
coordinacion que se considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, hagan necesaria la
comunicacion a instancias externas al centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto

51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion interinstitucional.
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En los casos de posible violencia de género, el director lo comunicara a los servicios sociales
mas préximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se
active el especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma coordinada.

En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluirA de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2. Actuaciones inmediatas

Conocida la situacion, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro del equipo
directivo adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

e Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento, anteponiendo su
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

e Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento
de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el
exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan
garantizar su proteccion y seguridad.

El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con la asistencia
del profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el coordinador de
convivencia para valorar de la situacion y medidas adoptadas.

A efectos de su consideracién como acoso escolar, en el andlisis y valoraciéon de la situacion
se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad: la agresion producida no es un hecho aislado, se dirige a una persona
concreta con la intencién de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la
situacion, existe intencion expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticion: la agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y
combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta,
de manera que en la victima, ademéas de sufrir de forma continuada, se genera la
expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques.

c) Desequilibrio de poder: en la agresiéon se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victimay

agresor o agresores.
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d) Indefension y personalizacion: el objetivo de la agresién suele ser un solo alumno, que
es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima vive el acoso
como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los
recursos necesarios.

De confirmarse la existencia de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en el articulo 48 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, se constituira una «Comision especifica de acoso escolar»
(formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor
relacionado con el alumnado afectado), que sera la encargada del desarrollo y seguimiento. De
la reunion se levantara acta que incluira, como minimo, la relacion de asistentes a la misma, la
informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en
Su caso, la constitucion de la «Comision especifica de acoso escolar.

- El director del centro daré traslado inmediato del acta y de toda la informacion relevante sobre
la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la
comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado. Ademas, se
procedera a la actualizacion de la situacién en la aplicacion informatica para la gestion de la
convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser modificada posteriormente segun la

evolucion del caso.

Actuaciones si se confirma que existe una situaciéon de acoso

1.Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

- El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar», ratificara y
completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo
incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

e Medidas dirigidas al alumnado acosado: pautas de autoproteccion y seguimiento y
coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencion, en su
caso, a las medidas externas.

e Medidas dirigidas al alumnado acosador: medidas de control con la finalidad de impedir
nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del horario o
espacios fisicos del centro de control més dificil, aplicacion de medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007,

de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
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convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusiéon de dicha aplicacion en la
victima.

e Medidas dirigidas al grupo de comparieros: apoyo personal, con especial atenciéon a la
ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del
centro.

- Se implementara la aplicacién informética «Sociescuela» para la deteccion del acoso escolar
al grupo-clase del alumnado implicado.

- En los casos de ciberacoso se reforzaran las medidas necesarias para el uso adecuado de
los medios digitales en el ambito escolar. Para ello, se podra en conocimiento de las
instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

- Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el
agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de
intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.

- En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase de primeras
actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y social.

Asimismo, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2.Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

- La ratificacion de las medidas adoptadas se comunicara en reuniones presenciales con las
familias o responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador),
respectivamente, recabando su colaboracion e implicacion.

- Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del alumno
acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

- El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los asistentes a la
misma y su contenido y acuerdos.

3.Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de
los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado,
informaré de la aplicacion del protocolo a la Comision de convivencia y, si lo considera
oportuno, al profesorado del centro.

4.Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.
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- La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de
informacion mediante la realizacibn de entrevistas en las que participaran el alumnado
implicado en la situaciébn como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible
observador de los hechos, los comunicadores de la situacién, el profesorado del alumnado
implicado y otros profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan
aportar informacion relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion a los
delegados del grupo del alumnado implicado.
En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comisién
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta
correspondiente.
- Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar», llevara
a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, asi:

e Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién

como acosado o como acosador.
e Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes
espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras herramientas.

- Con la informacién recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizard un informe
que servira para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de actuacion
que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.
- Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras
gue, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del procedimiento disciplinario. A
estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata
que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.
- El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de
caracter personal, informara a la comision de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.
5.Comunicacion a la Inspeccion educativa.
El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y la
prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y
organismos

6.Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.
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En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad— con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a
cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de
informacion y de previsiones de actuacién y de las que, en todo caso, se levantara el

correspondiente acta.

7.Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.
La «Comisién especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia
del centro, elaborara un plan de actuacién que incluira un conjunto de medidas de aplicacion

individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aulay centro).

a) Con el alumno acosado.

— Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

— Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion y
favoreciendo su integracion en el grupo.

— Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros
del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores
probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador

— Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a
sus compafieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal
gue faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas
situaciones de acoso.

— Las practicas para la reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del
manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la
responsabilidad de los agresores y de reparacion de las victimas en un marco
colectivo de participacién, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado

— Laimplicacion de la familia o responsables legales.
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— Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se
comunicard la situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compafieros

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno:

La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.

— La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena
competencia interpersonal.

— La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas
tempranas de prevencion precoz.

— El refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda
entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias responsables del alumnado implicado

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y
orientacion necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada
caso.

Con todo el profesorado y la comunidad educativa

— Reuvision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes
modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

— Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la
formacion del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de
conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen trato.

e) Comunicacion alas familias

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
Caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aulay el centro educativo, especificando el calendario de
aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

f) Informacién al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ~ CEIP MIGUEL DELIBES VALLADOLID

lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

g) Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspecciéon educativa.

La Inspeccion educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases

del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del mismo para garantizar el correcto
desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado

implicado.

h) Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara
traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa,

actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

Actuaciones si no se confirma la situacion de acoso

Comunicacién Informe de conclusiones.

El director/a del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como
victima o agresor. En la comunicacién se motivara la conclusion de que no existe acoso, se
especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
gue se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castillay Leon.

Implementacion de medidas educativas.

Aungue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacién y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera

otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

Actuaciones

- Informacion periédica a la familia sobre las actuaciones y efectividad, feedback.

- Sesion con el alumno/a objeto de maltrato para reforzar su seguridad (habilidades

para afrontar la situacion) y autoestima
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Registro por parte de tutor/a de incidencias con alumno/a objeto de maltrato.
Comunicacion a todo el profesorado y refuerzo de la vigilancia en general y en
especial en los momentos en los que se haya detectado se producen las
agresiones.

Sesion de sensibilizacion en el/los grupos implicados y actividades que refuercen
la cohesioén del grupo.

Sesion educativa con el alumnado maltratador.

Aplicacion de las sanciones previstas en el reglamento de régimen interno.
Cualquiera otra que ayude a la formacion y cambio de actitud del alumnado
implicado.

Evaluacién del proceso y seguimiento de las actuaciones y su efectividad hasta el
fin de la situacion y actitudes que lo generaron.

F: Protocolo especifico de actuacién en agresiones al personal docentey no

docente del centro.

A) Actuaciones inmediatas ante una situacién de agresion

A.1 Contener la agresion.

Si las circunstancias lo permiten, advertir al agresor sobre su comportamiento y las

consecuencias de su proceder.

El auxilio y presencia de otros profesores u otras personas cercanas Servira en un
primer momento para contener o acabar con la situacion de violencia, ademas de

gue puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia

Nacional o Guardia Civil.

A.2 Comunicar los hechos al director del centro.

Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga conocimiento
de una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del
director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con

la mayor rapidez posible.
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- En caso de que la agresién suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompafado por algun miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atencion
médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

- El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccién educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccién Provincial

de Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que
considere oportunas.
A.3 Denunciar los hechos ante el érgano competente.
- La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al

director del centro.

A) Actuaciones de la direccion del centro

El director valorara el hecho y la gravedad que conlleva y seguira los pasos siguientes:

Elaborar un informe sobre los hechos (incluyendo la prevision de actuacion inmediata).

- Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro: se adoptaran las medidas
disciplinarias de acuerdo con lo establecido en el RRI y con el decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participaciéon
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

- Informar de la situacion y actuaciones a la Comision de Convivencia del centro, a la
Inspeccién educativa (incluyendo el parte de lesiones o baja laboral del profesional
agredido)

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién sobre los
hechos al Ministerio Fiscal.

- Registrar en la aplicacion informética CONV.

- Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona

agredida en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad

profesional. Dichas actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter
preventivo, al resto del personal docente o no del centro.

C)Actuaciones de la Inspeccién Educativa

- Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ~ CEIP MIGUEL DELIBES VALLADOLID

- Informar a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el
procedimiento para dicha solicitud. Asi mismo informar, en su caso, de la posibilidad de
disponer de apoyo psicolégico en relacion con los hechos y del procedimiento de
solicitud.

- El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacion
para su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacién junto a su propuesta
de actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de
los servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector médico de la
Direccién Provincial de Educacion.

- El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador
correspondiente de la aplicacion informéatica para la gestién de la convivencia
CONV.

D)Actuaciones de la Direccion Provincial

- Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacion,
poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas
de apoyo y mediacion que estime oportunas.

- Recibira el informe de la Inspeccién de Educacién y canalizara la informacién pertinente
a los servicios y érganos competentes.

- Podra maodificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o la

adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

Con fecha 15 de marzo de 2024 queda aprobado de este Reglamento de Régimen Interior por
el Consejo escolar del C.E.I.P. MIGUEL DELIBES, tal y como consta en el Libro de Actas del
Consejo Escolar.

Ultima modificacion 3 de marzo de 2024



